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descrierea metodologiei de organizare si de desfisurare a activitd(ii de asigurare a calitafii
educalici $i reglementarea functiondrii Comisiei.
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Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii (CEAC) este un organis ‘dg\agféié/ﬁﬁ'reﬁ“
internd a calitdtii educatiei ce activeazi in cadrul Colegiului National “Avram Ebt
Prezentul regulament stabileste si detaliaza modul de organizare si de functionare a CEAC din
Colegiul National “Avram lancu” Stei.

CADRU LEGISLATIV (Documente de referin{i cu privire la calitatea educatiei)

=  LEGEA 1/2011, Legea Educatiei Nationale;

» LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calit3fii educatiei, aprobatd prin, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

* QUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

= QUG nr. 102/2006 pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei

* LEGEA nr. 240/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 102/2006
pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei

= HOTARAREA nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare
provizorie si a standardelor de acreditare §i de evaluare externd periodici in inva{amantul
preuniversitar.

» HOTARAREA nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionali in
vederea autorizirii, acreditirii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

=  ORDINUL MEC nr. 5.447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
funcfionare a unitétilor de invatamant preuniversitar

s  DECIZIA nr. 1257/2021 Consiliului de Administratie de infiintare a comisiei conform Art.
11, alin (1) din OUG. nr.75/2005 privind asigurarea calitifii educaiei, aprobatd cu
completiri i modificari prin Legea Nr. 87/2006, cu modificérile ulterioare;

=  GHIDURI ARACIP pentru aplicare unitara a standardelor.

- Volumul 1 - Evaluarea interna §i externd a dezvoltirii institufionale.

- Volumul 2 — Evaluarea internd gi externi a stirii de bine.

- Volumul 3 - Evaluarea internd si externa a imbundtairii si invatarii organizationale
- Volumul 4 — Managementul rezultatelor invatérii

- Volumul 5 — in curs de publicare.

Strada Lucian Blaga nr. 6 telefon: 0259/332.658
Jud. Bihor fax: 0259/332.555
www.chavramiancu.ro e-mail: cn_avramiancu@yahoo.com



STRUCTURA FORMALA a Regulamentului de organizare si de functionare CEAC

= Capitolul 1 - DISPOZITII GENERALE

* Capitolul 2 - SCOPUL INTOCMIRII REGULAMENTULUI

® Capitolul 3 - DOMENIUL DE APLICARE (la nivelul cirei unititi de invatimant
se aplicd Regulamentul)

= Capitolul 4 - ORGANIZARE/ CONSTITUIRE/ COMPONENTA/ COMPLETARE
CEAC

® Capitolul 5 - OBIECTIVELE CEAC (obiective generale si specifice)

®* Capitolul 6 - MISIUNEA SI ROLUL CEAC

* Capitolul 7- METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII

® Capitolul 8 - ACTIVITATILE SPECIFICE CEAC - Diagrama Gantt

®* Capitolul 9- STRUCTURA ORGANIZATORICA

* Capitolul 10 - ATRIBUTII GENERALE SI SPECIFICE

* Capitolul 11 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Capitolul 12 - DOCUMENTE ELABORATE DE CEAC SI MODUL DE

COMUNICARE CU ORGANISMELE DE CONDUCERE - CA SI

DIRECTIUNEA SCOLII, CU PERSONALUL SCOLII

= Capitolul 13 - DISPOZITII FINALE

® Anexe (componenta CEAC, descrierea sarcinilor si a principalelor activititi ale
membrilor CEAC, organigrama CEAC).



Capitolul 1 - DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
a) E’rezentul 'Re:.gulamept respectd principiul nediscrimindrii etnice, confesionale si de sex
intre angajafii Colegiului National “Avram lancu” Stei.

Regulile prezentului Regulament se aplici membrilor CEAC din Colegiului National
“Avram lancu” Stei.

b)

c)
d)

Comis:ia asigurd aplicarea Strategiei de evaluare interni a calittii, precum si a Planului
de actiune al scolii.

Corpisia i§i raporteaza activitatea fajda de CA din Colegiului National “Avram lancu”
Stei.I§] Bihor si ARACIP, dupi caz.

Pentru indeplinirea atributiilor specifice, membrii Comisiei, printr-un reprezentant al ei,

colaboreazi cu ISJ Bihor, cu CP din Colegiul National “Avram lancu™ Stei, precum si cu
toate celelalte cadre auxiliare din cadrul scolii.

e)

Capitolul 2 - SCOPUL INTOCMIRII REGULAMENTULUI
Articolul 2

a) Regulamentul de organizare si de functionare al CEAC este un document conceput
conform GHIDURILOR ARACIP pentru aplicare unitari a standardelor.

b) CEAC este organizata si functioneaza in conformitate cu legile, hotararile de guvern si
ordinele de ministru privind calitatea educatiei si in baza deciziei interne de constituire a
acesteia.

¢) Scopul intocmirii prezentului regulament este sa asigure un fundament pentru evaluarea
calitatii educatiei in Colegiul National “Avram Iancu” Stei.

Capitolul 3 - DOMENIUL DE APLICARE

Articolul 3

Regulamentul se aplica la nivelul Colegiul National “Avram lancu” Stei, ca unitate de
invatamant furnizoare de servicii educationale

Articolul 4

Domenii si criterii pentru asigurarea calitatii educatiei:

A. Capacitatea institufionald, definitd prin urmdtoarele criterii:

a) structurile institutionale, administrative §i manageriale;

b) baza materiala si optimizarea utilizérii bazei materiale;

c) resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane externe institutiei si
din afara tarii, in conditiile legii.

B. Eficacitatea educationald, concretizatd prin urmdtoarele criterii:

a) continutul programelor de studiu;

b) rezultatele invatarii;

c) angajabilitatea;

d) activitatea financiara a organizatiei.

C. Managementul calitdfii, care se concretizeazd prin urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitéfii;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea i revizuirea periodicd a programelor si activitatilor
desfasurate;

¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invaarii, inclusiv de citre elevi;
d) proceduri de evaluare periodica a calitafii corpului profesoral;

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;



g) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele de studii,
si dupa caz certificatele, diplomele si calificirile oferite.

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitiii educatiei, conform legii.

1) Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare.

Capitolul 4 - ORGANIZARE/ CONSTITUIRE/ COMPONENTA/ COMPLETARE CEAC

Articolzil 5

a) In cadrul CA al scolii se hotiraste, in baza prevederilor art. 11, alin (1) din O.U.G.
nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calititii educatiei, aprobati cu completiri si
modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare), infiintarea comisiei.

b) CA al unitifii de invifamant elaboreaza si adopti Regulamentul de functionare si
Strategia de evaluare interna a calitatii, ca documente reglatoare ale activititii acesteia.

¢) CA prezinti cadrelelor didactice din scoald conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
membrii CEAC (competente profesionale, intelectuale, organizationale, morale);

d) CA stabileste perioada de alegere a membrilor CEAC si comunica un cadrul formal de
alegere a acestora prin vot secret (in CP), analizeaza propunerile si autopropunerile din
partea cadrelor didactice.

e) CA solicita partenerilor implicati desemnarea membrilor acestora, in termenul stabilit:
Consiliul elevilor, Comitetul de parin{i/Asociatia parintilor din scoald, Consiliul Local.

f) Directorul Colegiului National “Avram Iancu” Stei emite Decizia de infiintare a CEAC
in baza hotarérii CA.

g) In cazul incetarii activitatii unui membru, completarea CEAC are loc, urmand aceleasi
proceduri de selectie.

h) Directorul Colegiul National “Avram Iancu” Stei emite decizia de infiintare a CEAC

i) Durata mandatului de membru CEAC, in componenta aprobata, este de 1 (un) an, aceasta
fiind validata de CA in fiecare an gcolar.

j) in cazul schimbrii prevederilor legislatiei in vigoare, prezenta comisie se poate dizolva,
poate sa isi modifice componenta sau si se adapteze noilor cerinte.

Capitolul 5 - OBIECTIVELE CEAC

Articolul 6

Obiectivul fundamental este Implementarea unui sistem de management al calitiii bazat pe o
politicd, o structurd organizata si o documentatie care sd permiti monitorizarea, evaluarea,
interventia preventiva si imbundtatirea continui a calitatii.

Articolul 7

Obiectivele generale si specifice sunt:

a) Corelarea politicii de asigurare a calitdfii in educatie cu orientdrile promovate la nivel
national, european

a)l Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii;

a)2 Evaluarea, ameliorarea i optimizarea aspectelor motivationale ale managementului invatirii.
b) Dezvoltarea unei culturi a calitdfii in unitatea de invatamant la nivelul personalului didactic,
dar si al elevilor §i al parintilor

b)1 Revizuirea i optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare

b)2 Asigurarea feed-back-ului din partea elevilor si a cadrelor didactice;

b)3 Asigurarea informdrii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, cadre didactice, comunitate locala);

b)4 Masurarea gradului de satisfactie al elevilor si al parintilor cu privire la procesul educativ.

¢) Orientarea predarii, invdfarii i cercetdrii de calitate in scopul dezvoltarii personale §i
profesionale a elevilor.



c)l Optimizarea calitatii ofertei educafionale realizate de unitatea scolard si a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi.

¢)2 Imbuntatirea continui a procesului istructiv-educativ:

¢)4 Stabilirea criteriilor si inifierea analizei si a evaluirii pe baza criteriilor de calitate pe
discipline, catedre, nivele;

¢)5 Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invitare centrate pe elevi.

d) Monitorizarea si autoevaluarea calitdfii prin urmdrirea realizrii standardelor

d)1 Prospectarea necesitatilor si a problemelor comisiilor si compartimentelor;

d)2 Monitorizarea activitaii comisiilor;

d)3 Monitorizarea completirii documentelor scolare s1 a ritmicitatii notarii;

d)4 Aplicarea procedurilor de autoevaluare.

Capitolul 6 - MISIUNEA SI ROLUL CEAC

Articolul 8

Misiunea CEAC serviciilor educationale si de consiliere, oferite de Colegiul National “Avram
lancu” Stei este:

a) de a atesta capacitatea fiecdrei structuri functionale, prin activitdti de evaluare a asteptarilor
elevilor si parintilor;

b) de a evalua gradul de satisfacere a clientilor (elevi, parini, corp profesoral, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic, comunitatea local etc.);

¢) de a contribui la dezvoltarea unei culturi organizationale a calitatii;

d) de a asigura protectia elevilor si a parinfilor prin oferirea de informatii din domeniul
serviciilor educationale si de consiliere;

e) de arevizui si imbunatati politica privind calitatea serviciilor educationale si de consiliere.

f) de a implementa sistemul de management al calititii;

Capitolul 7 - METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII

Articolul 9
Metodologia asiguririi calitétii in educaie se bazeaza pe un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitdfii institutionale de elaborare, planificare §i implementare de programe, de regulamente,
de calendare, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ci organizatia furnizoare de
educatie indeplineste standardele. Asigurarea calitafii exprima capacitatea unei organizatii
furnizoare de a oferi programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate. Aceasta este
astfel promovata incét sa conduci la imbunatatirea continua a calitatii educatiei.
Articolul 10
La baza Metodologiei sta:

a) Cadrul legislativ anterior detaliat (Documente de referintd cu privire la calitatea

educatiei)
b) Decizia CA de infiinfare a comisiei in anul gcolar 2021-2022
c¢) Prezentul Regulament de organizare si de functionare CEAC pentru anul scolar 2021-
2022

d) Planificarea activititi CEAC pentru anul scolar 2021-2022
Articolul 11
Metodologia asiguririi calittii in educatie cuprinde urmatoarele componente:

a) criterii;

b) standarde si standarde de referinti;

c¢) indicatori de performanta;

d) calificiri.
Calitatea in educafie este asiguratd prin urmatoarele procese:



b)

d)

a) planificarea $i realizarea efectiy
monitorizarea rezultatelor;
¢) evaluarea interna a rezultatelor;
evaluarea externa a rezultatelor;

Capitolul 8 - ACTIVITATILE SPECIFICE CEAC

Articolul ]2
Membrii comisiei realize

a a rezultatelor asteptate ale invatarii;

: aza activitatile stabilite pentru evaluarea si imbunatatirea calititii
conform planificarii, monit h ; ‘ !

Articolul 13

Diagrami Gantt poate fi actualizati in func

Orizeaza si evalueaza modul de realizare a acestor activitai;

tie de schimbirile survenite in timpul anului scolar

Denumirea activitatgii

Sept.

Oct.

Nov.

Dec.

Ian.

Febr.

Mart.

Apr.

Mai

Realizarea raportului anual si
prezentarea lui in comisiile de
lucru

X

Verificarea Registrului matricol
pentru clasele V-XII

Reactualizarea regulamentului
Reorganizarea CEAC

Planificarea activitatilor

>

Completarea RAEI

Elaborarea planului de

imbunititire pe baza raportului de
autoevaluare

Revizuirea procedurilor existente

b

>

Realizarea de proceduri
Alcétuirea de chestionare

P

>

PR K| R

<

Monitorizarea completarii
cataloagelor scolare

Monitorizarea ritmicitatii evaluarii

b

Monitorizarea progresului scolar al
elevilor

Monitorizarea frecventei la ore

b

Monitorizarea respectirii
ROI si a ROFUIP

A B

Monitorizarea orarului si a
desfasurdrii orelor in laborator

>

Monitorizarea managementului
clasei si a strategiilor didactice

Monitorizarea folosirii eficiente a
platformelor de invitare, a
echipamentelor/dispozitivelor
electronice si a softurilor
educationale

Verificarea portofoliilor cadrelor
didactice;

Monitorizarea rezolvarii
contestatiilor

Elaborarea raportului anual de
autoevaluare

Monitorizarea externi a scolii




Capitolul 9 - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Articolul 14

a) Comis%a isi desfasoara activitatea in cadrul Colegiului National “Avram lancu” Stei.

b) Cﬂomlsl.a se intruneste lunar in sedinfa ordinaré, precum si in sedin{a extraordinara ori de
cate ori este nevoie, la convocarea celuj care 0 conduce operativ.

¢) Sedintele se deruleazi in prezenta a doud treimi din numirul total de membri si sunt

conduse de coordonatorul comisiei.

Articolul 15

a) Conducerea operativd a Comisiei este asiguratda de prof. Rusu Inga, coordonator al
Comisiei.

b) Conform Ordonantei de urgen(d a Guvernului nr. 75/2005, art. 11-(3)-(4), aprobati prin
Legea nr. 87/ 13.04.2006, CEAC din unitdfile de inva{amant preuniversitar este formati
din 3-9 membri in functie de nevoile scolii, dupa cum urmeaza:

* reprezentanti ai cadrelor didactice: prof. Frai Cornelia-Mihaela/Limba engleza,
prof. Coroiu Aurelia Manuela/Matematica, prof. Popa Laura Florina/Stiinte socio-
umane (Secretar)
* 1 reprezentant al parintilor - Voitiu Ana Maria
* 1 reprezentant al Consiliului Local — Cuc Adrian Manuel
* 1 reprezentant al elevilor — Tomse Oana Raluca, XD
* 1 reprezentant al sindicatului - prof. Farcuf Andreea Alina
Articolul 16
Membrii comisiei au acces — in limitele legale — la documentele scolii si beneficiaza de sprijin
nemijlocit din partea compartimentelor secretariat, contabilitate, administragie in culegerea si
prelucrarea datelor necesare procesului de evaluare si asigurare a calitatii in educatie.

Capitolul 10 - ATRIBUTII GENERALE SI SPECIFICE

Articolul 17

Conform art.12 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educaliei, aprobati cu
completdri si modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare, atributiile Comisiei
sunt urmatoarele:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare §i asigurare a calititii,
aprobate de conducerea

b) organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor previzute la art. 10;

c) elaboreazd anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare;

d) formuleazi propuneri de imbunitatire a calititii educatiei.

Articolul 18
Coordonatorul CEAC are urmitoarele atributii principale:

a) Coordoneaza indeplinirea hotararilor comisiei;

b) Reprezintd comisia in raporturile cu conducerea unitatii de invitamant, ME, ARACIP, cu
celelalte autoritd(i publice, cu persoane fizice sau juridice din tari si strainatate, cu orice
institufie sau organism interesat de domeniul de activitatea comisiei. cu respectarea
prevederilor legale in acest sens;

¢) Realizeazd informiri catre conducerea Colegiul National “Avram lancu” Stei si
ARACIP, privind monitorizarea, consilierea §i indrumarea la nivelul scolii, pe baza
standardelor de referinfa, precum si a standardelor proprii specifice i propune masuri
ameliorative;



d)
e)

f)
g

Stabileste sarcinile membrilor comisiei;

Informeazi periodic CA asupra activiti{ii comisiei, precum i comisia asupra deciziilor
CA referitoare la calitate;

Promoveaza in CA hotirarile comisiei;
Asigura armonizarea politicii calitatii in strategia generala;

Articolul 19
Atributiile membrilor CEAC:

a)
b)
¢)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

Fiecare membru CEAC isi desfisoara activitatea conform atributiilor din fisa Anexa,
avand urmatoarele responsabilitti:

Elaboreazi politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitdtii din Colegiul
National “Avram lancu™ Stei;

Indruma celelalte cadre didactice, coordonatorii de comisii de lucru, pentru elaborarea
unor proceduri specifice;

Revizuieste si optimizeaza politicile §i procedurile elaborate;

Elaboreazi fise §i instrumente de autoevaluare;

Reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea internd a calitatii;

Intocmegste rapoarte si note de constatare si propune masuri corective i preventive;
Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

Capitolul 11 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Articolul 20

a)
b)

<)
d)
e)
f

g)

h)
i)

Membrii CEAC au dreptul unui spatiu alocat de lucru

Membrii CEAC au dreptul de a utiliza echipamentele din sala de informaticd
(imprimantd, calculatoare), precum si alte echipamente $i consumabile ale scolii (acces la
internet, hartie, CD-uri etc

Membrii CEAC au dreptul si consulte documentele manageriale de la nivelul institutiei;
Membrii CEAC au obligatia si utilizeze performantele elevilor si cadrelor didactice in
promovarea imaginii scolii;

Membri CEAC au dreptul de a verifica utilizarea eficienta si intrefinerea bazei materiale
a unitatii.

Membri CEAC au dreptul si obligatia de a verifica conditiile de asigurare a securititii si
s@natatii copiilor.

Membri CEAC au dreptul si obligatia de a aduce la cunostin{a conducerii unitatii orice
nereguli sesizate in procesul de verificare §i evaluare.

Membrii CEAC au obligatia de a respecta Codul de eticd profesionala in evaluare;
Membrii CEAC au obligatia de a aplicd manualele de evaluare interna a calitatii;

Capitolul 12 - DOCUMENTE ELABORATE DE CEAC SI MODUL DE COMUNICARE
CU ORGANISMELE DE CONDUCERE - CA SI DIRECTIUNEA SCOLII, CU
PERSONALUL SCOLII

Articolul 21

a)

b)

Membrii Comisiei elaboreaza si transmit in termenele previzute toate documentele
solicitate de cétre ISJ Bihor si/sau ARACIP: fise de monitorizare interna, rapoarte de
autoevaluare anuale, planuri de imbunititire etc.

Membrii Comisiei elaboreaza formulare/fise-tip de monitorizare a calitaii in scoala,
procedurile necesare desfasurarii acestui proces, chestionare, modele de portofolii,
modele de raportare a activita{ii curente si alte documente necesare.



¢) Toate materialele elaborate vor cuprinde denumirea unitafii, denumirea Comisiei,
precum §i numele §i calitatea persoanei/persoanelor care au intocmit/elaborat
documentul.

Capitolul 13 - DISPOZITII FINALE
Articolul 22

Prezentul Regulament de functionare al CEAC intri in vigoare din momentul adoptarii acestuia
in cadrul Consiliului de Administratie

Articolul 23

Prezentul regulament are valabilitate pe perioada fiingirii actualei comisiig
Articolul 24

Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor pariilor interesate prevederile

prezentului regulament §i obligativitatea respectirii acestuia.
Articolul 25

Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat, completat si/sau

imbunatatit in functie de necesitagile ivite pe parcursul activitatii, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al scolii.

Coordonator CEAC,

prof. Rusu Inga




ANEXE
(organigrama CEAC, com

ponenta CEAC, descrierea sarcinilor si a principalelor activititi
ale membrilor CEAC).

ORGANIGRAMA C.E.A.C

| CONSILIUL DE ADMINISTRATIE |

. +

DIRECTOR - C.EA.C.
: * !
DIRECTOR ADJUNCT | | suscomisnceac. |
| COMPARTIMENT CODE ORI COMISI PERMANENTE S
B DIDACTIC AUXILIAR PR TRASCOLARE > NEPERMANENTE ll'—
|—__-_————_-—_—_ ———————————_———_
e S S s s S —— —
|| | AsociamapArimiLoR | [ CABINETMEDICAL | | COMITETE DE PARINTI ] I
B [ ChABiNET psioLOGIC | [ CONSILIUL ELEVILOR | -
1 SINDICATE | CONSILIUL REPREZENTATIV | |
| {F.S.L.I, F.E.N) RINTIL _!
l_—___—————-__—_I—_—__——_——-——-—
R —————
'—_—————_————— LJ
L-l ELEVI | | PARINT) | [ comuwmatea | |

—— — — — — — — — — t— —
- — — — — — — S—
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COMPONENTA CEAC
An scolar 2021 - 2022

NR. CRT.

NUMELE SI PRENUMELE CALITATEA IN COMISIE

MEMBRILOR DIN COMISIE
:j_‘;iriff.':RUSUINGA T “Coordonator

Limba si literatura_rom‘ﬁhi .

2. prof. FRAI CORNELIA-MIHAELA  Membru
Limba englezi
4.

prof. COROIU AURELIA MANUELA  Membru
| Matematici

‘prof. POPA LAURA FLORINA " Secretar
Stiinfe socio-umane

VOITIU ANA MARIA. 2070 : “4‘Reprezentant al Comitetului de pﬁrmtl
CUC ADRIAN MANUEL opm "“ﬁepr;;z;ne;m al Consiliumi Lb&iﬂ;m g

AR TOMSE OANARALUCAXD

- prof. FARCUT ANDREEA ALINA
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DESCRIEREA SARCINILOR SI A PRINCIPALELOR

MANUELA (membru
al CEAC)

extrascolare si extracurriculare

ACTIVITATI
NR. NUMELE
CRT MEMBRULUI DIN | SARCINILE SPECIFICE SI ACTIVITATILE CORELATE
COMISIE
1. RUSU INGA Responsabilul al subcomisiei de elaborare, aplicare §i
(coordonatorul CEAC) interpretare a documentelor oficiale
e claboreaza planurile operagionale i de acfiune al comisiei;
e realizeaza raportul de autoevaluare;
® monitorizeaza activitatea comisiei;
e revizuieste §i optimizeazd politicile i procedurile
subcomisiilor din care face parte;
e reactualizeazi baza de date a subcomisiei de monitorizare a
documentelor oficiale;
o realizeazi formularul de monitorizare interna;
e verifici modul de completare a documentelor gcolare;
e monitorizeazi activitatea subcomisiilor.
2. FRAI CORNELIA- Responsabilul subcomisiei de analiza SWOT si elaborare a
MIHAELA planurilor de imbunatditire
(membru al CEAC) e claboreazi chestionare si fise de evaluare;
e aplicd si interpreteazi chestionare;
e monitorizeaza activititile C.N. "Avram lancu" din punctul de
vedere al analizei SWOT;
e completeaza datele de pe platforma electronica ARACIP
e revizuieste si optimizeazd politicile §i procedurile
subcomisiilor din care face parte;
e colecteazi dovezi pentru intocmirea raportului de
autoevaluare;
e participi la intocmirea documentelor de proiectare la
nivelul CEAC.
3. COROIU AURELIA | Responsabilul subcomisiei de monitorizare a activitifilor

elaboreazi chestionare si fige de evaluare:

monitorizeaza activititile extragcolare §i extracurriculare:
monitorizeazd modul de completare a documentelor oficiale;
revizuieste §i optimizeaza politicile i procedurile
subcomisiilor din care face parte;
colecteazi  dovezi  pentru
autoevaluare;

participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul
CEAC.

intocmirea raportului de
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ALINA (Lider sindicat)

Responsabil de relatia cu ceilalti factori educationali: familia,
Biserica, Politia, Protectia copilului etc.

0.
(1221:2111;2[2?;10 fefponsabilul s.ubcomisiei de selectare, pastrare  si

erificare a materialelor

* asigurd informarea membrilor comisiei despre tematica
sedintelor de lucru;

° gestioneazi intreaga documentatie a comisiei:

* claboreaza documentele de lucru ale comisiei;

* monitorizeaza procedurile specifice;

* fintocmeste procese-verbale ale sedinfelor comisiei CEAC

4. VOITIU ANA MARIA | Membru al subcomisiei de monitorizare a activitafilor
(reprezentant extrascolare §i extracurriculare
"’v . ?0""'1'-’1‘”1"1’ de | e asiguri relafia dintre CEAC si Comitetul de Parinti;
parinfi) e contribuie la gestionarea dovezilor;

® monitorizeaza alegerea CDS/CDL;
e participd la intocmirea documentelor de proiectare la
nivelul CEAC.

S CcucC ADRIAN | Membru al subcomisiei de monitorizare a documentelor oficiale
MANUEL e asigura relaia dintre C.N. "Avram lancu" si CL;
(reprezentant al e monitorizeaza relatiile cu autorititile locale;

Consiliului Local) e participd la intocmirea documentelor de proiectare la
nivelul CEAC.

7. TOMSE OANA | Membru al subcomisiei de monitorizare a activititilor
RALUCA, XD | extrascolare §i extracurriculare
(reprezentant al e asigura relatia dintre CEAC si Consiliul Elevilor;

Consiliului Elevilor) e contribuie la gestionarea dovezilor;
e elaboreazi chestionare ale Consiliului Elevilor;
e monitorizeazid documentele in cadrul Consliului Elevilor

8. FARCUT ANDREEA

elaboreazi proceduri pentru imbunatiairea calitatii procesului
de predare-invétare;
monitorizeaza respectarea procedurilor
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MINISTERUL EDUCATIE! §| CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR @gﬁ%ﬂ&%
COLEGIUL NATIONAL “AVRAM IANCU” BIHOR
LOCALITATEA $TEI, JUD. BIHOR

COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
RAPORTUL ANUAL DE EVALUARE INTERNA
(pentru anul scolar 2020-2021)

prezentat in cadrul sedintei CEAC din £¢
Avizatin CP din .71 3]

Aprobat in CA dir #4.& |

La inceputul anului scolar 2020-2021, Directorul unitifii de invatdmant s
Administratie au asigurat permanenta si coerenfa autoevaludrii Colegiului Nafional “Avra
validarea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii si prin crearea unui cadru formal 1
desfisoare actiunile de autoevaluare.

Componenja CEAC 1n anul scolar 2020-2021 a fost:

e reprezentanti ai cadrelor didactice: prof. Frai Comnelia-Mihaela, prof. Grama Mioara Daniela,
prof. Popa Laura Florina (Secretar)

o 1 reprezentant al parintilor - Voitiu Ana Maria

e 1 reprezentant al Consiliului Local - pr. lect. univ. dr. Duse Calin-Ioan

o 1 reprezentant al elevilor — Panda Melisa, XIA

o 1 reprezentant al sindicatului - prof. Gavris Cristian-Petru

in ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfisurat conform Planului operational al
CEAC, respectindu-se termenele proiectate. Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de
asigurare a calitatii trebuie s devind un instrument fundamental al dezvoltdrii institutionale §i
profesionale, aritdnd unde se pot aduce imbunitatiri astfel incat acestea sa devind tinte strategice pentru
dezvoltarea ulterioara a scolii. Membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei,
urmirind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean si de ARACIP. Astfel s-au stabilit
graficul intélnirilor de lucru, responsabilitagile individuale si termenele de realizare. Intre documentele

elaborate au fost:

e Raportul anual de evaluare interna a calitatii;

e Componenia comisiei CEAC 2020-2021;

e Regulament de organizare §i de functionare CEAC 2020-2021;

e Protofoliul CEAC 2020-2021;

e Planul operational 2020-2021;

Au fost actualizate documentele scolii, atat pe platforma www.calitate.aracip.eu, cét gi pe site-ul

scolii, s-a respectat completarea la termen a RAEIL Membrii comisiei au verificat periodic documentele
scolii, au monitorizat parcurgerea materiei §i au valorificat informatiile in planul de imbunititire. Au

realizat intalniri de lucru i de sprijin pentru cadrele didactice in vederea elabordrii §i implementérii
Strada Lucian Blaga nr. 6 telefon: 0259/332.658
Jud. Bihor fax: 0259/332.555
www.cnavramiancu.ro e-mail: cn_avramiancu@yahoo.com
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prograrr.l.e.lor .de invatare, de performantd si de remediere. Au monitorizat interpretarea rezultatelor
evall.lﬁ.l"ll Inifiale, au intocmit rapoarte pe activitati, fiind Intr-o strinsa si permanenti legitura cu celelalte
comisii de lucru din scoald. Echipa manageriald i responsabilii de comisii au realizat rapoarte de
autoevaluare periodici, bazndu-se pe feedbackul permanent realizat de tofi factorii implicati in procesul

educa.mna! $i {inénd cont de necesitatile scolii, astfel c autoevaluarea a devenit un proces interactiv,
congstient §i responsabil.

Elz%borarea unei strategii de actiune pe termen scurt si mediu, cu menirea de a asigura tuturor elevilor
capacitatea de finalizare a ciclului de invatamant a fost o alti preocupare a membrilor comisiei. Elevii au
fost. constant implicati in activitifi, au participat la proiecte, la concursuri si la programe de formare. in
perioada suspendarii cursurilor in scoli, din cauza COVID — 19, s-a derulat activitatea de invéfare pe
platforme educationale agreate de ME, precum: Microsoft Teams, www.edmodo.com, s-au folosit
aplicatii educationale, precum Zoom, Socrative, Meet, dar §i canale de socializare, precum WhatsApp
sau Facebook Messenger. S-a avut in vedere valorificarea de resurse necesare continudrii invatarii in
mediul on-line, colectind constant informafii relevante pentru sustinerea si imbundtitirea accesului la
invatare virtuald. S-a participat la programe de perfectionare si de valorificare a competentelor stiintifice,
didactice §i metodice dobandite, cum ar fi: AtelieR, asociatia Integral (5i editura) pentru educatie,
Asociatia Hol{IS in cadrul proiecfului ,,Impreuna pentru viitor”, Programul national Harta Reciclarii i
ecOprovocarea, Proiectul SNAC "imparte-educi-doneazi", Proiectul educational nafional "Promovarea
imaginii scolii", Conferinta Nationali ,,Utilizarea softurilor educationale in era digitala”, Proiectul Job
Incubator™, Asociatia Europeana a profesionistilor in educatie (EDUMI) ~ webinare, CJRAE BH -
webinare etc.

Factorul uman fiind hotarator pentru calitatea procesului de invatamént, in mod firesc, a
constituit o preocupare constantd a conducerii scolii, care a stimulat implicarea responsabila a cadrelor
didactice Tn activitatea didactica, in activitatile extracurriculare, la manifestiri stiintifice etc. Participarea
cadrelor didactice la perfectionare (gradul I, gradul II si definitivat) este o dovad3 ca acestea sunt
interesate de imbunatitirea activititii didactice la catedra.

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii si-a proiectat activitatea pentru anul scolar
2020-2021 pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale, avind ca obiective strategice:

e Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalititi a calitd(ii la nivelul intregului personal (cadre
didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic), al elevilor si al parintilor;

Realizarea unei diagnoze complete despre cunostiniele si interesele elevilor;

Eficientizarea procesului de invitare §i transformarea acestuia intr-un proces activ-participativ

prin incurajarea implicarii elevilor in propria formare;

e Dezvoltarea sistemului de informare si consiliere profesionald;

in concluzie, la toate domeniile se desfisoard activitafi specifice §i in conformitate cu

reglementirile in vigoare, cadrele didactice, personalul auxiliar facind efortul si indeplineasca

sarcinile prevazute in figa postului, dind dovada de profesionalism, responsabilitate i pregétire de
specialitate.

fntocmit,
Responsabil CEAC
prof. Rusu Inga




MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECT!
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR / ) [?DRE‘%%AUNL
COLEGIUL NATIONAL “AVRAM IANCU” BIHOR
LOCALITATEA STEI, JUD. BIHOR

CALENDARUL ACTIVITATILOR CEAC
an scolar 2021-2022

Realizat in yedinfa comisiei din . =" ™™
Prezentat in CP din
Supus aprobarii CA glmM

prof. Andru

N <y
RNTER 1)

Activitati Instrumente Responsabil Termen Modalita(i de
/ resurse evaluare a
obicctivelor
Realizarea raportului de evaluare | Raport Coordonatorul Sept. 2021 | Proces-verbal al
anuald si prezentarea lui in CEAC sedintei
comisiile de lucru
Verificarea Registrului matricol Document tip Director Sept. 2021 | Registre matricole
pentru clasele V-XII Resursa timp Membri CEAC
Document tip, | Director Oct. 2021 | Proces-verbal al
Reactualizarea regulamentului Resursd timp | Membrii CEAC sedintei

Cadre didactice Oct. 2021 | Proces-verbal al

Reorganizarea CEAC Legislatie Director sedintei
Table tip Membrii CEAC | Oct. 2021 | Proces-verbal al
Planificarea activititilor sedintei
Formular tip Coordonatorul si | Oct. 2021 | Prezentarea RAFEI
Completarea RAEI pe site membrii CEAC in cadrul CA
Elaborarea planului de Formular tip Director Nov. 2021 Plan de
imbunitéatire pe baza raportului de | Resursd timp Resp. CEAC imbunititire
autoevaluare
Revizuirea procedurilor existente Fis4 tip Membrii CEAC | Permanent Proceduri
Resursa timp
Realizarea de proceduri Fisa tip Membri CEAC | Permanent Proceduri
Resursi timp Cadre didactice
Alcituirea de chestionare Chestionare, Membri CEAC | Oct. 2021~ Chestionare
resursd timp, | Consilier educativ | iunie 2022 Plan de
birotica Diriginti imbunititire
Strada Lucian Blaga nr. 6 telefon: 0259/332.658
Jud. Bihor

' fax: 0259/332.555
www.cnavramiancu.ro e-mail: cn_avramiancu@yahoo.com
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Monitorizarea completarii Resursd timp | Membri CEAC | Sept. 2021 | Cataloage scolare
cataloagelor scolare
Monitorizarea ritmicitafii Resursi timp | Membri CEAC Lunar | Cataloage scolare
evaludrii
Momto_nzarea progresului gcolar Fisa tip Cadre didactice | Semestrial Figa tip
al elevilor Resursa timp Comisia pentru Portofolii ale
Curriculum elevilor/cadrelor
didactice
Monitorizarea frecventei la ore Figa tip Diriginti Lunar Cataloage scolare
Resursé timp Responsabil
comisie
Monitorizarea respectirii Tipizate Diriginti Permanent | Procese-verbale
ROl si a ROFUIP Resursi timp | Comisia de eticd
Monitorizarea orarului §i a Orar Director Permanent Orar clase
desfésurdrii orelor in laborator Resursa timp | Cadre didactice
Monitorizarea managementului Plan de Responsabili Permanent Fige tip
clasei si a strategiilor didactice verificare, comisii Procese-verbale
Resursé timp curriculare
Monitorizarea folosirii eficiente a Plan de Director Permanent | Procese-verbale
platformelor de inviétare, a verificare Comisia pentru
echipamentelor/dispozitivelor Resursa timp Curriculum
electronice §i a softurilor
educationale
Verificarea portofoliilor cadrelor Plan de Comisia pentru | Semestrial Portofolii
didactice; verificare Curriculum didactice
Resursa timp Membri CEAC
Monitorizarea rezolvirii Proceduri Director Permanent | Procese-verbale
contestatiilor Membri CEAC
Elaborarea raportului anual de Formular tip Director Tunie 2022 Raport de
autoevaluare Resursa timp Resp. CEAC autoevaluare
Monitorizarea externd a scolii Resursa timp | Evaluatori externi | Grafic IS] Rapoarte de
Resurse umane ARACIP monitorizare
Formular tip externd/
validare
Coordonator CEAC, Membri CEAC,

rf. Rusu Inga

prof. Frai Cornelia-Mihaela - Membru £

prof. Coroiu Aurelia Manuela - Membru

Voitiu Ana Maria, Comitetul de parini

prof. Popa Laura Florina - Secreta(

Cuc Adrian Manuel, Consiliul Local
Tomgse Oana Raluca, XD, Consiliul Elevilorg

prof. Farcuj Andreea Alina, Lider Sindicat




